
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ท ร า บ เ ช่ น  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ความคืบหน้า 
ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าที่รับทราบในที่
ประชุม 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านเวปไซต์ 

กองคลัง ต.ค. - มี.ค. 64 
 

1. แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ า ย งบประมาณ ให้ เ จ้ าหน้ าที่
รับทราบในที่ประชุม ในการประชุม 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
2. เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณรอบ 6 เดือนผ่านเวป
ไซต์ ในเมนรูายงานทางการคลัง  

รายละเอียดเพ่ิมเติม
ในเอกสารแนบท้าย 

2. แจ้งเจ้าหน้าที่ให้รับทราบและ
เข้าใจถึงการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการยืม และการใช้
ทรัพย์ สินทางราชการให้ เจ้ าหน้ าที่
รับทราบในที่ประชุม 
 

กองคลัง ต.ค. - มี.ค. 64 
 

แจ้งข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการยืม 
และการใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
เจ้าหน้าที่รับทราบในที่ประชุม ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  เ มื่ อ วั น ที่  25 
กุมภาพันธ์ 2564 

3. พัฒนาบุคลากรโดยการปลูกฝังฐาน
ความคิดในการแยกแยะ ประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม เช่น เสริมสร้างความรู้
ให้ เกิดการตระหนักในการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

1. จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า 
บุคลากรเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. ก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันไว้ในพันธกิจขององค์กร 
3. ก าหนดแนวทางในการด า เนินการ
ร่วมกัน 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 1. ประกาศแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
เพื่อให้ทุคนถือปฏิบัติ ซึ่งในระยะเวลา 
6 เดือนที่ผ่านมาทุกคนถือปฏิบัติเป็น
อย่ า ง ดี  ไ ม่ มี ข้ อพิ พ า ท  ห รื อ ข้ อ
ร้องเรียน 
2. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้
มาติดต่อหรือรับบริการ  

4. มีระบบ...  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
4. มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว)  
 

จัดท าระบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 
 

มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ในเวป
ไซต์/ เฟสบุ๊ก และสามารถยื่นเอกสาร
ค าร้องได้ ณ. ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเตา 

รายละเอียดเพ่ิมเติม
ในเอกสารแนบท้าย 

5. ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ 

 ฝึ กอบรมส่ ง เสริ มความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 
 

ยังไม่ไดด้ าเนนิการ 

6. สร้างช่องทางในการเปิดโอกาสให้
ผู้ มาติดต่อ  ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ย  หรื อ
ผู้รับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรื อผู้ รั บบริ ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ
ประเมินความโปร่งใสในองค์กร 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. สร้างช่องทางแสดงความคิดเห็น เพ่ือ
เปิด โอกาส ให้ประชาชนร่ วม เสนอ
แนวทางในการพัฒนาต่างๆ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 
 

1. สร้างช่องทางแสดงความคิดเห็น
ผ่านทางเวปไซต์/ เฟสบุ๊ค 
2. เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้รับบริการ ได้ร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
โดยประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ 

7. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

ปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ทุก
หน่วยงานได้มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ดีและ
พร้อมในการจัดลงข้อมูลต่างๆ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 
 

มี ร ะบบ เ วป ไซต์ /  เ ฟสบุ้ ค  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ซึ่ง
มีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
Website : www.naitao.go.th 
Facebook : ที่ท าการ อบต.ในเตา 

8. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่เป็น
ประ โยชน์กั บส าธารณชนให้ เป็ น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ อบต. และสื่อ
ออนไลน์ 

แจ้งทุกกองให้มีการเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชนใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวปไซต์ สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  ฯลฯ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

ต.ค. - มี.ค. 64 
 

มี ร ะบบ เ วป ไซต์ /  เ ฟสบุ้ ค  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ซึ่ง
มีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
Website : www.naitao.go.th 
Facebook : ที่ท าการ อบต.ในเตา 

http://www.naitao.go.th/
http://www.naitao.go.th/


เอกสารแนบท้าย 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางในการแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

ช่องทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เวปไซต์ อบต.ในเตา 
 

 
 
 
 
 



เฟสบุ๊ค อบต.ในเตา 
 

 


