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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
อ าเภอห้วยยอด จังหวดัตรัง 
--------------------------------- 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ตั้งอยู่เลขที่ 172 หมู่ที่ 1 ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอห้วยยอดไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร 

องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  เดิมเป็นสภาต าบลในเตา  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล   
ในเตา เมื่อปี พ.ศ.2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  16 ธันวาคม พ.ศ.2539 และได้ 
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม 113      
ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2539 ล าดับที่ 779  

ซ่ึงมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้    

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลน้ าตก อ าเภอทุ่งสง และต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช และต าบลเขาไพร อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 ทิศใต้    ติดต่อกับต าบลเขาปูน และต าบลท่างิ้ว อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช และต าบลลานข่อย  
อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลท่างิ้ว อ าเภอห้วยยอด และต าบลหนองปรือ อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

ต าบลในเตา มีพ้ืนที่ทั้งหมด 24,538 ไร่ หรือประมาณ  39.261  ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้านทั้งหมด 
4 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่  1   บ้านหน้าวัด    

หมู่ที่  2   บ้านเขาหล้อม 
  หมู่ที่  3   บ้านไร่เหนือ   

หมู่ที่  4   บ้านนอก 
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แผนที่หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด 
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แผนที่หมู่ที่ 2 บ้านเขาหล้อม 
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แผนที่หมู่ที่ 3 บ้านไร่เหนือ 
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แผนที่หมู่ที่ 4 บ้านนอก 
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แผนที่ต าบลในเตา (Subdistrict map) 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศของต าบลในเตา มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงระหว่างหุบเขา และมีบางส่วนมี
ลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติหลายสาย และมีป่าไม้ ซึ่งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และเขต
อุทยานแห่งชาติครอบคลุมเกือบทั้งต าบล  

ลักษณะทางน้ าของต าบลในเตา มีลักษณะแบบกิ่งไม้ มีทิศทางการไหลจากทิศเหนือไปทางทิศใต้  
เส้นทางน้ าของพ้ืนที่ต าบลในเตา ประกอบด้วย คลองวังจระเข้ ห้วยจังกระ ห้วยหิน คลองยูง คลองร่อน ห้วยยาง 
คลองท่าง้ิว และห้วยส้ม (กรมทรัพยากรธรณีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2558) 

และในท้องที่ต าบลในเตามีเทือกเขาที่ซับซ้อนหลายเทือกเขา เช่น เขาในร่อน (เขาสูง) เขาโจร เขาโกบ  
เขาหล้อม มีแนวเขตป่าไม้เขตป่าสงวนแห่งชาติ และอุทยานแห่งชาติแห่งชาติเขาปู่เขาย่า คลอบคลุมอยู่เกือบ
ทุกส่วนของต าบล  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

 ตรังเป็นพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ตั้งอยู่ทางด้านตะวันตกของภาคใต้ จึงส่งผลทาให้มีลักษณะ
ภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน (Tropical Monsoon Climate) โดยจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตลอดทั้งปี 
จึงทาให้มีฝนตกเกือบตลอดปี และอุณหภูมิไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี เท่ากับ  31.9-
33.1 องศาเซลเซียส โดยมีค่าอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดและต่ าสุดตลอดปีเท่ากับ 38.4-40.3 และ 22.9-24.3 องศา
เซลเซียส ตามลาดับ จากลักษณะภูมิอากาศดังกล่าวสามารถแบ่งฤดูกาลในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้
เป็น 2 ฤดู คือ 

1. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนเมษายน – เดือนมกราคม รวมเป็นระยะเวลา 7-9 เดือน โดยช่วงแรก เริ่ม
ตั้งแต่ปลายเดือนเมษายนถึงปลายเดือนพฤศจิกายนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จะมีฝนตก อย่าง
สม่ าเสมอ มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ 118.7 - 730.2 มิลลิเมตรต่อเดือนและช่วงหลัง เริ่มตั้งแต่เดือน 
ธันวาคมถึงเดือนมกราคม ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. ฤดูร้อน ร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน เป็นช่วงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้น และปริมาณ 
น้ าฝนลดลงอย่างเห็นได้ชัดเป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลของลมจากแถบเส้นศูนย์สูตรในช่วงเปลี่ยนฤดูกาลรวมเป็น 
ระยะเวลา 3 เดือน 

 

ที่มา: แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2562-2565) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.4 ลักษณะของดิน 

 ลักษณะของดินโดยทั่วเป็นดินเหนียว และดินส่วนหนึ่งจะเป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรัง พ้ืนที่ส่วน
ใหญ่ที่ใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะเป็นดินร่วนปนทราย  

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

 ต าบลในเตามีพ้ืนที่  39.261  ตารางกิโลเมตร หรือ 24,538 ไร่ ห่างจากตัวอ าเภอห้วยยอด       
23 กิโลเมตร และระยะห่างจากศาลากลางจงัหวัดตรัง 58 กิโลเมตร  

 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา แบ่งเขตการปกครองเป็น 4 หมู่บ้าน ดังนี้ หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด    
หมู่ที่ 2  บ้านเขาหล้อม  หมู่ที่ 3 บ้านไร่เหนือ  และหมู่ที่ 4 บ้านนอก  
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 2.2 การเลือกตั้ง 
ข้อมูลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (ข้อมูลเม่ือวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2556) 
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 4 หมู่บ้าน  มี 4 หน่วยเลือกตั้ง ซึ่งจากข้อมูล

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง เมื่อคราวเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม พ.ศ. 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็น ร้อยละ 

2,120 1,868 88.11 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

 ข้อมูลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อครวาวเลือกตั้งวันที่ 20 ธันวาคม 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 4 หมู่บ้าน  มี 4 หน่วยเลือกตั้ง ซึ่งจากข้อมูล

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง เมื่อคราวเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2563 มีผู้มาใช้สิทธิ คิดเป็นร้อยละ 69.46 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

หมู่บ้าน จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 

หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด 336 347 222 260 

หมู่ที่ 2 บ้านเขาหล้อม 204 223 144 146 

หมู่ที่ 3 บ้านไร่เหนือ 267 268 198 207 

หมู่ที่ 4 บ้านนอก 305 306 192 207 

รวม 1,112 1,144 747 820 

รวม 2,256 1,567 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง ณ วนัที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564 (ข้อมูล ณ เดือน 
มกราคม ของแต่ละปี) 

 

ช่วงอาย ุ

จ านวนประชากร (คน) 

ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 
2561 

จ านวนประชากร (คน) 

ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 
2562 

จ านวนประชากร (คน) 

ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 
2563 

จ านวนประชากร (คน) 

ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 
2564 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ต่ ากวา่ 1 ปี – 9 ป ี 218 185 403 222 211 433 226 216 442 214 188 402 

10 ปี – 19 ป ี 216 209 425 220 204 424 225 200 425 221 204 425 

20 ปี – 29 ป ี 262 232 494 270 256 526 274 269 543 251 224 475 

30 ปี – 39 ป ี 266 257 523 270 255 525 265 253 518 279 267 546 

40 ปี – 49 ป ี 213 244 457 216 253 469 217 248 465 215 236 451 

50 ปี – 59 ป ี 202 206 408 206 188 394 205 185 390 216 211 427 

60 ปี - 69 ป ี 91 86 177 79 84 163 72 76 148 98 99 197 

70 ปี – 79 ป ี 29 51 80 29 48 77 31 53 84 31 50 81 

80 ปี – 89 ป ี 20 32 52 17 33 50 19 29 48 23 32 55 

90 ปี – 99 ป ี 1 3 4 1 3 4 0 2 2 0 6 6 

100 ปี ขึ้นไป 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

รวม 1,518 1,505 3,023 1,530 1,536 3,066 1,534 1,532 3,066 1,548 1,517 3,065 

ข้อมูลจาก ระบบสถิติการตรวจสอบข้อมูลสถิติทางการทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง
(ข้อมูลเดือน มกราคม 2561, มกราคม 2562 และ มกราคม 2563)  และข้อมูลจากสถิติประชากร        

งานทะเบียน อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง (ข้อมูลของเดือน มกราคม 2564) 
 

กราฟแสดงจ านวนประชากรเปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564 
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กราฟแสดงจ านวนประชากรรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564 
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4. สภาพทางสังคม  
4.1 การศึกษา 

 สถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
 - ระดับอนุบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่งตั้งอยู่ 251 หมู่ที่ 1 ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง     
ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2539 ในปี 2545 กรมพัฒนาชุมชนได้ถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้อยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา และเปลี่ยนชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากเดิ ม ชื่อศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหน้าวัด มาเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลในเตา 

สถานศึกษาที่อยู่ในสังกัด สพฐ.ในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

 - ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 102  (บ้านเกาะเต่า) ตั้งอยู่เลขที่ 249   

หมู่ที่ 1 ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง โรงเรียนไทยรัฐ 102 (บ้านเกาะเต่า) เป็นโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรังเขต 2 เป็นโรงเรียนประถมศึกษาแห่งเดียวในเขตต าบลในเตา 

- ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนในเตาพิทยาคม ตั้งอยู่ที่ 156 หมู่ที่ 1          

บ้านหน้าวัด ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  มีพ้ืนที่ประมาณ 35 ไร่ เป็นโรงเรียนประจ าต าบล     
จัดอยู่ในประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรังเขต 2 เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งเดียวในเขตต าบลในเตา ได้ท าการเปิดรับนักเรียนเป็นครั้งแรก จนมาถึงปี พ.ศ. 2536 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียน โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนในเตาพิทยาคม เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ.
2536 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  
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4.2 สาธารณสุข 
ต าบลในเตา มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเตา    

ตั้งอยู่เลขที่ 155  หมู่ที่ 1 ต าบล ในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

4.3 อาชญากรรม  

ข้อมูลคดีอาชญากรรม และคดีต่างๆ ในพ้ืนที่ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ประจ าปี      
พศ. 2560 - 2564 
ล าดับที่ ประเภทความผิด/ประเภทคดี จ านวนคด ี(แต่ละปี) 

2560 2561 2562 2563 2564 

กลุ่มท่ี 1 ฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ      

1.1 ฆ่าผู้อ่ืน  1 1   

1.2 ท าร้ายผู้อื่นถึงแก่ความตาย      

1.3 พยายามฆ่า 1   1  

1.4 ท าร้ายร่างกาย     1 

1.5 ข่มขืนกระท าช าเรา      

กลุ่มท่ี 2 ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์      

2.1 ปล้นทรัพย์      

2.2 ชิงทรัพย์      

2.3 วิ่งราวทรัพย์      

2.4 ลักทรัพย์ 1  1 1 1 

2.5 กรรโชกทรัพย์      

2.6 ฉ้อโกง   1   

2.7 ยักยอก   1   

2.8 ท าให้เสียทรัพย์      

2.9 รับของโจร      

2.10 ลักพาเรียกค่าไถ่      

2.11 วางเพลิง    1  

ด้านที่ 3 ฐานความผิดพิเศษ      

3.1 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์       

3.2 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก      

3.3 พ.ร.บ.ลิขสิทธิ ์      

3.4 พ.ร.บ.สิทธิบัตร      
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ล าดับที่ ประเภทความผิด/ประเภทคดี 
จ านวนคด ี(แต่ละปี) 

2560 2561 2562 2563 2564 

3.5 พ.ร.บ.เครื่องหมายการค้า      

3.6 พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์      

3.7 ความผิดเกี่ยวกับบัตรอิเล็คโทรนิกส์ (ป.อาญา 
ม.269/1-269/7) 

     

3.8 พ.ร.บ.ป่าไม้ 1 8  2 3 

3.9 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ 1 8  2 3 

3.10 พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ 1 8  2 3 

3.11 พ.ร.บ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า      

3.12 พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม      

3.13 พ.ร.บ.งาช้าง      

3.14 พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน      

3.15 พ.ร.บ.ศุลกากร      

3.16 พ.ร.บ.ฟอกเงิน      

3.17 พ.ร.บ.ห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา      

กลุ่มท่ี 4 ฐานความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย      

4.1 พ.ร.บ.ยาเสพติด 10 6 10 4 1 

4.2 พ.ร.บ.อาวุธปืน 5 2 7 1 2 

4.3 พ.ร.บ.การพนัน      

4.4 ความผิดเกี่ยวกับวัสดุ สื่อ สิ่งพิมพ์ลามก
อนาจาร 

     

4.5 ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คนเข้าเมือง      

4.6 ความผิดเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การค้าประเวณี 

     

4.7 ความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ      

4.8 ความผิดเกี่ยวกับการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

     

4.9 พ.ร.ก.การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 

     

 ข้อมูลจาก สถานีต ารวจภูธรห้วยยอด จังหวัดตรัง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564) 



 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา       13 
  

4.4 ยาเสพติด 

ข้อมูลคดียาเสพติด ในพ้ืนที่ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ประจ าปี พศ. 2560 - 2564 
 

ประเภทความผิด/ประเภทคดี 
จ านวนคด ี(แต่ละปี) 

2560 2561 2562 2563 2564 

พ.ร.บ.ยาเสพติด 10 6 10 4 1 

ข้อมูลจาก สถานีต ารวจภูธรห้วยยอด จังหวัดตรัง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564) 

4.5 การสังคมสงเคาระห์ 
 ข้อมูลด้านสังคมเคราะห์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

  1. ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จ านวน 334  ราย 

  2. ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ   จ านวน 103  ราย 

  3. ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน   54  ราย 
ข้อมูลจากงานส่งเสริมสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง ( ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ ) 

      การคมนาคมขนส่ง ใช้เส้นทางทางบก โดยใช้ถนนทางหลวงแผ่นดิน สาย 4270 ห้วยยอด – ไม้เสียบ 
เป็นเส้นทางหลักในการคมนาคมขนส่ง โดยเส้นทางดังกล่าวไม่มีรถประจ าทาง ต้องใช้ยานพาหนะส่วนตัว   
 

ถนนสายย่อยในพื้นที่ต าบลในเตา 

ตารางแสดงถนนในพื้นที่ต าบลในเตา 
 

ประเภท ล าดับที่ หมู่ที่ ชื่อถนน ระยะทาง (กม.) 
ลาดยาง 1 4 ห้วยส้ม 0.059 
คสล. 1 1 หลังวัด-ห้วยทรายขาว  0.500 
 2 1 คลองยูง   1.395 
 3 1 บ้านใต้  0.500 
 4 1 เขาโกบ 1.300 
 5 1 หลังวัด – ห้วยทรายขาว 0.500 
 6 1 ช่องเค็ท 0.300 
 7 1 หน้าวัด – บ้านไร่เหนือ 5.800 
 8 1 คลองยูง 2.600 
 9 1 บ้านใต้ 1.526 
 10 1 ห้วยจังกระ 1.300 
 11 1 ทางเข้า รร.ไทยรัฐ 102 (เกาะเต่า) 0.400 
 12 1 ห้วยหาญ 0.600 
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หินผุ 1 1 ช่องเค็ท 0.300 
 2 1 หน้าวัด-ไร่เหนือ 0.595 
 3 1 คลองยูง 1.205 
 4 1 บ้านใต้ 1.026 
 5 1 ห้วยจังกระ 1.300 
 1 2 บอดเต่า 0.975 
 2 2 หนักไฟ-ห้วยล าพัน 2.600 
 3 2 ห้วยศรีราม-บ้านนายรุ่ม 0.300 
 4 2 หน้าเขา-เขาพลี 2.800 
 5 2 หลังเขา 1.000 
 6 2 เขาหล้อม-หนักไฟ 0.700 
 1 3 คลองช่องซ้อน 0.300 
 2 3 ปลายวา 3.575 
 3 3 คอกเสือ 0.764 

 

ประเภท ล าดับที่ หมู่ที่ ชื่อถนน ระยะทาง (กม.) 
 1 2 บอดเต่า  0.875 
 2 2 ควนยาง  1.050 
 3 2 เขาหล้อม-หนักไฟ  2.690 
 4 2 บอดเต่า 1.850 
 5 2 หนักไฟ – ห้วยล าพัน 2.600 
 6 2 ควนยาง  1.050 
 7 2 ห้วยศรีราม – บ้านนายรุ่น 0.500 
 8 2 หน้าเขา – เขาพลี 2.800 
 9 2 หลังเขา 1.000 
 10 2 เขาหล้อม – หนักไฟ 3.000 
 11 2 นางสมศรี เรืองนุ้ย – ห้วยหินเพิง 0.200 
 1 3 ปลายวา  0.425 
 2 3 หน้าวัด-ไร่เหนือ  4.065 
 3 3 คลองช่องซ้อน 0.300 
 4 3 ปลายวา 4.000 
 5 3 คอกเสือ 0.794 
 6 3 ไร่ใน 1.000 
 1 4 ห้วยส้ม  2.210 
 2 4 สายเขาโกบ  0.800 
 3 4 โรโร 2.600 
 4 4 ห้วยนา 0.400 
 5 4 ห้วยส้ม 2.269 
 6 4 เขาโกบ – โรโร 1.100 
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ประเภท ล าดับที่ หมู่ที่ ชื่อถนน ระยะทาง (กม.) 
 4 3 ไร่ใน 0.850 
 1 4 ห้วยนา 0.375 
 2 4 เขาโกบ-โรโร 1.100 
 3 4 เขาโกบ 0.300 

ข้อมูลจากกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
 
5.2 การไฟฟ้า 

       ต าบลในเตาราษฎรมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน โดยมีจ านวนประชาชนที่ใช้ไฟฟ้ารวม 1,000 ครัวเรือน และ
ประมาณ จ านวน 12 ครัวเรือน ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  

ข้อมูลจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

 5.3 การประปา  
การให้บริการเกี่ยวกับการประปา ในพื้นที่ต าบลในเตา ประกอบด้วย  

หมู่ที่ 1 
ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  2 จุด 
ประปาภูเขา   จ านวน  1  จุด 
ประปาฝายบ้านปลายวา  จ านวน  2  จุด 

หมู่ที่ 2 
ประปาภูเขา   จ านวน  2  จุด 
ประปาฝายบ้านปลายวา  จ านวน  1  จุด 

หมู่ที่ 3 
ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  2 จุด 
ประปาภูเขา   จ านวน  2  จุด 
ประปากรมทรัพยากรน้ าบาดาล จ านวน  1  จุด 

หมู่ที่ 4 
ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  1 จุด 
ประปาภูเขา   จ านวน  2  จุด 
ประปาฝายบ้านปลายวา  จ านวน  2  จุด 
ประปากรมทรัพยากรน้ าบาดาล จ านวน  1  จุด 

ข้อมูลจากกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

5.4 โทรศัพท์ 

- ที่ตั้งเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์ไร้สาย ระบบ DTAC ตั้งอยู่เลขที่ 39 หมู่ที่ 4 (นายคล่อง เมฆหมอก)  

  - ที่ตั้งเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์ไร้สาย ระบบ TRUE ตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ที่ 1 (นางสุชาดา ศรีสวัสดิ์) 

  - ที่ตั้งเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์ไร้สาย ระบบ GSM ADVANCE ตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ที่ 1 (นางสุชาดา  

ศรีสวัสดิ์) 
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5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขชุมชน 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 96 หมู่ที่ 1 ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง  

6.ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร 
 

หมู่บ้านในต าบลในเตา 

ประเภทอาชีพด้านการเกษตร 

สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ พืชไร่ นาข้าว 

(ครัวเรือน) พ้ืนที่ 
(ไร่) 

(ครัวเรือน) พ้ืนที่ 
(ไร่) 

(ครัวเรือน) พ้ืนที่ 
(ไร่) 

หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด 190 3,092 53 584 49 207 - - 

หมู่ที่ 2 บ้านเขาหล้อม 137 2,306 53 530 26 143 - - 

หมู่ที่ 3 บ้านไร่เหนือ 212 3,254 26 205 74 453 - - 

หมู่ที่ 4 บ้านนอก 179 3,497 62 729 62 382 - - 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจาก ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 

6.2 การประมง 
 

หมู่บ้านในต าบลในเตา จ านวนผู้ประกอบอาชีพด้านการประมง 

ราย บ่อ ไร่ 

หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด 4 4 0.57 

หมู่ที่ 2 บ้านเขาหล้อม - - - 

หมู่ที่ 3 บ้านไร่เหนือ - - - 

หมู่ที่ 4 บ้านนอก 2 2 0.75 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจาก ส านักงานประมงจังหวัดตรัง ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 
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6.3 การปศุสัตว์ 
 

หมู่บ้านในต าบลในเตา 

ประเภทปศุสัตว์ 

กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ 

(ครัวเรือน) 

กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร 

(ครัวเรือน) 

กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ปีก 

(ครัวเรือน) 

อ่ืนๆ 

(ครัวเรือน) 

หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด 20 5 41 2 

หมู่ที่ 2 บ้านเขาหล้อม 8 - 15 1 

หมู่ที่ 3 บ้านไร่เหนือ 20 - 34 - 

หมู่ที่ 4 บ้านนอก 16 - 31 4 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจาก ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอห้วยยอด ณ วันที่ 3 มีนาคม 2564 
6.4 การบริการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ไม่มีกิจการเกี่ยวกับการบริการ 

 6.5 การท่องเที่ยว 

- แหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ส าคัญในพ้ืนที่ต าบลในเตา ประกอบด้วย 

 จุดชมวิวและทะเลหมอก หมู่ที่ 1 ยอดเขาโจร 
 น้ าตกยูงทองหมู่ที่ 1 
 วัดถ้ าพระพุทธโกษีย์ หมู่ที่ 1 
 เส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติ หมู่ที่ 2 
 ถ้ าปู่เจ้า หมู่ที่ 2 
 วังพรายลูกอ่อน หมู่ที่ 2 
 สุสานหอย หมู่ที่ 3 
 ถ้ าลอด หมู่ที่ 3 
 น้ าตกวังชุมพล หมู่ที่ 3 
 น้ าตกเจ็ดชั้นปลายวา หมู่ที่ 3 
 ถ้ าไหโบราณ หมู่ที่ 3 
 บ่อเจ็ดลูก หมู่ที่ 4 
 ฝายมีชีวิตบ้านห้วยส้ม หมู่ที่ 4 
 หนานแม่ปลื้ม หมู่ที่ 4 
 ล่องแพวังนาคา หมู่ที่ 2 
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6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ไม่มีกิจการเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

- การพาณิชย์ 
 

สถานประกอบการ จ านวน หน่วย 

ธนาคาร - แห่ง 

บริษัท - แห่ง 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  แห่ง 

ร้านค้าต่างๆ 49 แห่ง 

ซุปเปอร์มาเก็ต - แห่ง 

สถานีบริการน้ ามัน - แห่ง 

ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า - แห่ง 

ตลาดนัด 1 แห่ง 

โรงฆ่าสัตว์ - แห่ง 

ฟาร์มเลี้ยงสุกร 3 แห่ง 

ฟาร์มเลี้ยงไก่ 2 แห่ง 

- กลุ่มอาชีพ จ านวน 3 กลุ่ม 

 กลุ่มน้ าดื่มชุมชนระบบ RO หมู่ที่ 1 บ้านหน้าวัด ประธานกลุ่ม นายทิพย์ ด้วงรอง 

 กลุ่มเครื่องแกงบ้านไร่เหนือ หมู่ที่ 3 ประธานกลุ่ม นางญาณทวี หมื่นอ่อน 

 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนรักถ่ินบ้านห้วยส้ม หมู่ที่ 4 ประธานกลุ่ม  นายวิจิตร  แพ่งโยธา 

 6.8 แรงงาน 

วัยแรงงานส่วนใหญ่ท างานในพ้ืนที่ แรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เน้นการท าเกษตรกรรม เนื่องจากบริบท
ของพ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่ชนบท  
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ ร้อยละ 99 
และมีผู้นับถือศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลามเพียงเล็กน้อย ประมาณ ร้อยละ 1 

สถาบันและองค์กรทางศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประกอบด้วย 

วัด 1 แห่ง คือ วัดถ้ าพระพุทธโกษีย์ ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ที่ 1 ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด            
จังหวัดตรัง 

 

  
 

ส านักสงฆ์ 1 แห่ง คือ ส านักสงฆ์บ้านเขาล้อม ตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 2 รหัสประจ าบ้าน 9206-
034582-0  
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7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

ประเพณีประจ าถิ่น ได้แก่  
1. ประเพณีการไหว้ครูประจ าปีวัดถ้ าพระพุทธโกษีย์ (วัดในเตา) ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดี ที่ 2 ของ

เดือนพฤษภาคมของทุกปี 
2. ประเพณีอาบน้ ากลางหาว ซึ่งจะจัดขึ้นในวันเพ็ญเดือนสิบสอง 

ประเพณีตามประเพณีนิยม ได้แก่ 
1. ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  

 2. ประเพณีวันสงกรานต์  
 3. ประเพณีวันเข้าพรรษา  
 4. ประเพณีวันออกพรรษา  
 5. ประเพณีลอยกระทง  

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปัญญาประจ าถิ่น ได้แก่ 

- ศิลปะการแสดงมโนราห์  
- ภูมิปัญญาท้องถิ่นหมอท าขวัญ ตั้งศาล 

ภาษาถิ่น ได้แก่ ภาษาใต้ 

7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ในพ้ืนที่ต าบลในเตา ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องแกง ของกลุ่มเครื่องแกง
บ้านไร่เหนือ หมู่ที่ 3 โดยมี นางญาณทวี หมื่นอ่อน ประธานกลุ่ม 

สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกภายในพ้ืนที่ต าบลในเตา ซึ่งเป็นสินค้าที่น ามาใช้งาน และสินค้า
ที่เป็นของกิน เช่น 
  1. เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่ 
  2. เครื่องจักรสานที่ท าจากต้นคลุ้ม 

3. ผลิตภัณฑ์ทุเรียนกวน ซึ่งเป็นสินค้าข้ึนชื่อของต าบลในเตา ที่กวนจากทุเรียนพ้ืนบ้านของ 
ต าบลในเตา และห่อด้วยต้อหมาก (กาบหมาก) 
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ ประกอบด้วย 

- ห้วย,ล าธาร จ านวน 11 แห่ง 

 ห้วยจังกระ   หมู่ที่ 1  ห้วยศรีราม   หมู่ที่ 2 

 ห้วยยาง   หมู่ที่ 1  ห้วยควนยาง   หมู่ที่ 2 

 ห้วยคลองร่อน  หมู่ที่ 1  ห้วยน้ าร้อน   หมู่ที่ 3 

 ห้วยหิน   หมู่ที่ 1  ห้วยทับ   หมู่ที่ 3 

 ห้วยส้ม   หมู่ที่ 4  ห้วยสวนใน   หมู่ที่ 4 

- คลอง จ านวน 3 แห่ง 

 คลองวังเข้    หมู่ที่ 1 

 คลองหน้าเขา   หมู่ที่ 2 

 คลองธรรมชาติ   หมู่ที่ 4 

8.2 ป่าไม้ 

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ส่วนใหญ่อยู่ในเขตพ้ืนที่ อุทยานแห่งชาติเขาปู่ เขาย่า    
เป็นพื้นที่ป่าต้นน้ า 

 
ภาพแสดงลักษณะพื้นที่ป่าไม้ต าบลในเตา 

 

 
 



 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา       22 
  

8.3 ภูเขา 

มีเนื้อที่ประกอบด้วยภูเขา มีสภาพที่สูงๆ ต่ าๆ มีที่ราบน้อย มีล าธารที่อุดมสมบูรณ์ด้วยสายน้ า          
มีทรัพยากรแหล่งน้ าที่ส าคัญหลายสาย เช่น คลองใหญ่ คลองร่อน และในท้องที่ต าบลในเตามีเทือกเขาที่
ซับซ้อนหลายเทือกเขา เช่น เขาในร่อน (เขาสูง) เขาโจร เขากอบ เขาหล้อม มีแนวเขตป่าไม้เขตป่าสงวน
แห่งชาติ และอุทยานแห่งชาติ  คลอบคลุมอยู่เกือบทุกส่วนของต าบล  

 

ภาพแสดงลักษณะภูมิประเทศต าบลในเตา 
 

 
 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ในพ้ืนที่ยังคงอุดมสมบูรณ์เป็นอย่างมาก เป็นแหล่งต้นน้ า ประกอบ
ไปด้วยน้ าตก ถ้ า ฯลฯ  
 
9.อื่นๆ  - 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) ความสมัพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”           
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ      
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
(๑) ความสุขของประชากรไทย  
(๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
(๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
(๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ  
(๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับ

ประเทศชาติบ้านเมือง  
๒. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และปูองกันไม่ให้

ปัญหาใหม่เกิดข้ึน  
๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  เพ่ือ

ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  
๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่

มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน  

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส่าคัญต่าง ๆ ท่างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
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2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
(๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  
(๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
(๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ 
(๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส่าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ

ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย 
๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน

ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  
๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส่าคัญของการ

ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  
๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย

คมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ

และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  
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3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่า
เป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
(๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ประกอบดว้ย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์  
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
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4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญที่ให้
ความส่าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน    
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
(๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
(๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
(๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม และ

เทคโนโลยี และ  
(๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ 
ประเด็น ได้แก่ 

๑. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
๔. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  

 
 



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา      31 
 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา      32 
 

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก่าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส่าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
(๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
(๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 

๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
๔. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง  
๕. พัฒนาความม่ันคงน้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก้าหนดอนาคตประเทศ  
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6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาที่

ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”         
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม       
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์  และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ       
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น   
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา   
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
(๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
(๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
(๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
(๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบด้วย  8 ประเด็น ได้แก่ 

๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส  

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ  

๔. ภาครัฐมีความทันสมัย  
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ  
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ ๑2       
(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2564 และการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้  
  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืดหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ
ยั่งยืน 

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง
เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ 
เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๒. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้ 

๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา  

๖. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

๗. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน า และสร้างสรรค์ในด้านการค้า 
การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/
http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/
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เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวมมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย  

2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕  

๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและ
ให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน 
อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุล
ของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ 
เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาล
เพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

๕. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่ง  สินค้าและค้ามนุษย์ลดลง        
มีความพร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศเกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า  การลงทุนและการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน ด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้
ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหาร จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่าย
ในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบ งบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น 
และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มี ความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุค
ดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี  6 ยุทธศาสตร์หลัก 
และ 4 ยุทธศาสตร์สนับสนุน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคน

ในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงาน
ไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้อง
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้นรวมทั้งสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  

(๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  

(๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพอาทิ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  

(๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน
สุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  

(๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

(๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแล
ครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
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2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและ

สร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประช ากร 
ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยี
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหา
ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน   
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี
ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อย
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้ างรายได้ของครัวเรือน 
สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  

(๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ปุวยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ 

(๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและ
ทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน 
การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน ต าบลที่ท าหน้าที่ทั้งการให้
กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์เป็นแม่ข่าย 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจ

โลกซบเซาและข้อจ ากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า 

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงาน

โครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน 
อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุน
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ  

(๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการ
สร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
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มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความ
สะดวกด้านการค้าการลงทุน 

 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิต

และการให้บริการ รวมทั้งการด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้
ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าใน
อนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ดังนั้น
การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติการสร้างความมั่นคงด้านน้ า และ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย 

 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ

เป็นธรรม  
(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
(๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
(๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
(๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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5) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคง

และเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัย
คุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 

 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
(๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม

ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ  
(๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร

ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
(๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสิทธิ

อธิปไตยในเขตทะเล  
(๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่

เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 
ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมา

อย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ   
การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถ
อ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 

 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาทภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
(๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและ

ภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวกตรงตามความต้องการ  
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
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(๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ
ยุติธรรม  

(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับ
สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ที่ผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความ

ต่อเนื่องในการด าเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ท าให้มีข้อจ ากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทาง

และขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า 
(๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุน

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง  
(๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวกทางการค้า  
(๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน    

เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ  
(๖) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหาร

จัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
 

8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัย

ความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่า
การสะสมองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมี
มูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียง
พอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การ
พัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

(๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาท
หลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของ
ไทย  

(๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากร
วิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ
โดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
การพัฒนามุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น 

การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคมพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมี
ระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหม่บริเวณชายแดน 

 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็น

ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เปูาหมายการ
พ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย  

(๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริม
การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและ  

(๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
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10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ กับมิตร

ประเทศ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม 
ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และ
ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้า

และบริการของไทย  
(๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ  

อนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

(๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นใน
ภูมิภาค 

(๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
(๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์

ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
(๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
(๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
(๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่อง

ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
(๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
(๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
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3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
1) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

1.1) เป้าหมายการพัฒนา (Mission) 
“การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลกบนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 

 1.2) พันธกิจ (Mission) 
1. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ ยวเนื่องกับการ

ท่องเที่ยวทั้ง ระบบ โดยการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างฐาน
ความเข้มแข็งและ มั่นคงทางธุรกิจ พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ  

2. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด ปลอดภัย” 
มุ่งสู่ อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) และส่งเสริมด้านการตลาด
ประชาสัมพันธ์ พ้ืนที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพ่ือยกระดับรายได้จากการ
ท่องเที่ยว  

3. มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรตามหลักศาสตร์พระราชา เพ่ือ
สร้าง ความมั่นคงทางด้านอาหาร และความเข้มแข็งด้านอาชีพเกษตรกรรม สามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร
อย่างต่อ เยื่องและยั่งยืน  

4. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทันเทคโนโลยี
และน า เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์ 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษา
ความ เป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 

1.3) เป้าประสงค์รวม (Objectives)  
1. เศรษฐกิจโดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปสามารถรักษาสถานะทาง
ธุรกิจ และ ประชาชนส่วนใหญ่มีงานท า 

2. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตร เพื่อสร้าง
รายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี  
4. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
5. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี กิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  
6. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน  
7. มุ่งสู่ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) 

1.4) ประเด็นพัฒนา/ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
๑) พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน  
๒) พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ 

เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
๓) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2) แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  
ร่างแผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2566 – 2570 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และเปูาหมายที่จะต้องบรรลุ

อย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา และให้ความสาคัญอย่างยิ่งกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกมิติอย่างบูรณาการ
และเ ป็นองค์รวม โดยมีเปูาหมายการพัฒนา เปูาประสงค์รวม  และประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง
ไว้ดังนี้  

2.1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง 

“เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน” 

2.2) เป้าประสงค์รวม 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง  
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง  
3. ทรัพยากรธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน 

2.3) ประเด็นพัฒนา/ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 
๑) สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่ม่ันคงและยั่งยืน  
๒) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
๓) เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่าง

เหมาะสมกับพ้ืนที ่
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 

4.1) วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  
“เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ           

สืบสานภูมิปัญญา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน” 
 

4.2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพฒันาบุคลากรของท้องถิ่น  
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(2) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจสดใจ จิตใจมีคุณธรรม 
เลิศล้ าการศึกษา พัฒนาก้าวไกล” 

 พันธกิจ 
 1. สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สวัสดิการ การกีฬา และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมไปถึงด้านการสาธารณสุข  
 3. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 2. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

3. เป้าประสงค์ 
 1. โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 2. ยกระดับการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. ประชาชนปฏิบัติตามหลักศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม รู้คุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณี
อันดีงาม 
 4. ประชาชนได้รับสวัสดิการและเข้าถึงบริการ, ข้อมูลข่าวสารของรัฐได้อย่างทั่วถึง ด้วยความเป็น
ธรรมและโปร่งใส  



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา      48 
 

 5. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับบริการ ในด้าน
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 7. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ประชาชนให้มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
 9. พัฒนาและส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 10. มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
 11. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดยกระบวนการการมี      
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
 12. มีการส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 13. มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบด้วย 
 14. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

4. ตัวช้ีวัด 
1. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน 
2. การศึกษามีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา, การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ประชาชนได้รับความสะดวกและพึงพอใจในการรับบริการด้านสวัสดิการและข้อมูลข่าวสารของรัฐ 
5. ประชาชนมีความพึงพอใจในการและได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมและสนับสนุนในด้าน

สาธารณสุข 
6. ประชาชนมีความมั่นใจในความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 
7. เกษตรกรมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
8. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพ 
9. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ประชาชนและเยาวชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
11. ประชาชนและเยาวชนมีความตระหนักในการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
12. ระบบการบริหารจัดของหน่วยงาน มีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบด้วย 
13. บุคลากรได้รับการพัฒนาและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างดี เพ่ือให้ประชาชนได้ รับ

บริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
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5. ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ  
2. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา 
3. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา, การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณธรรมจริยธรรม 
4. รอ้ยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการด้านสวัสดิการและข้อมูลข่าวสารของรัฐ 
5. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการและได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมและสนับสนุน

ในด้านสาธารณสุข 
6. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความม่ันใจในความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 
7. ร้อยละ 60 ของเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้ โดยด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ 
9. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ร้อยละ 60 ของประชาชนให้ความส าคัญและตระหนักในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละ 60 ของประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
12. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
13. รอ้ยละ 60 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของรัฐที่สะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 

6. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา แยกตามยุทธศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 1. เส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจร 
 2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
กลยุทธ์ 1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการและสามารถเข้าถึงบริการของรัฐ  

อย่างทั่วถึง 
         2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงห่างไกลจากยาเสพติด 
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4. ส่งเสริมให้กลุ่มพลังมวลชน แกนน า เป็นก าลังส าคัญในการเสริมสร้างและเฝูาระวังในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 5. ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านกีฬา นันทนาการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 7. พัฒนาการปูองกันและควบคุมโรค 
  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคเกษตรโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธ์  1. การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

2. สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ทันสมัย 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบด้วย 
 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ได้พิจารณา
ก าหนดกรอบทิศทางที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน
ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ แสดงตามแผนภาพ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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7. จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 1. เส้นทางการคมนาคมสะดวกปลอดภัย และมี

มาตรฐาน 
2. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มี
มาตรฐาน 
 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจสดใส 
จิตใจมีคุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา 

พัฒนาก้าวไกล” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการและการท่องเที่ยว 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา 
2 .  ส่ ง เ สริ มและสนับ สนุ นการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงาม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านกีฬา 
นันทนาการ 
 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
สุขภาพที่แข็งแรงพร้อมทั้งห่างไกลจากยา
เสพติด 
4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
5. พัฒนาการปูองกันและควบคุมโรค 
 
 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ มีการ
บริหารจัดการที่ดี 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
2. บริหารแบบมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรราย
ย่อยในภาคเกษตรโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวภายในต าบล 
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8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ 1. สร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและ
ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 1. โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน 
     

กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. เส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน มีความ
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจร  
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนา
ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น  ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการ 
2. ร้อยละของถนน ระบบระบายน้ าได้มาตรฐาน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวอนุรักษ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สวัสดิการ การกีฬา และมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมไปถึงด้านการสาธารณสุข 

2. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ 1. ยกระดับการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนปฏิบัติตามหลักศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงาม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. การศึกษามีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ประชาชน มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักศาสนา, 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและคุณธรรมจริยธรรม 
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กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2 .  ส่ ง เสริ มและสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับจัดสรรสื่อ/วัสดุการศึกษา  
2. ร้อยละของจ านวนเด็กเล็กที่ได้รับอาหารเสริมนม/อาหารเสริมนม  
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนในด้านอาคารสถานที่ใช้ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
5. ร้อยละของประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณี  

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สวัสดิการ การกีฬา และมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมไปถึงด้านการสาธารณสุข  
2. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 1. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับ
บริการในด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชาชนให้มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
5. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. การศึกษามีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการและได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมและ
สนับสนุนในด้านสาธารณสุข 
3. ประชาชนมีความมั่นใจในความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 
4. เกษตรกรมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
5. ประชาชน มีความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพ 
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กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส
ได้รับสวัสดิการและสามารถเข้าถึงบริการของรัฐ 
อย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มอีาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรงห่างไกลจากยาเสพติด 
4. ส่งเสริมให้กลุ่มพลังมวลชน แกนน า เป็นก าลัง
ส าคัญในการเสริมสร้างและเฝูาระวังในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านกีฬา นันทนาการแก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี
ถ้วนหน้า 
7. พัฒนาการปูองกันและควบคุมโรค 

1. ร้อยละของจ านวนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์
และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการและเข้าถึงบริการ 
2. ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ/กิจกรรมในด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3. ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ไดร้ับการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
4. ร้อยละของครัวเรือนมีคความพึงพอใจในความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
6. ร้อยละของจ านวน สมาชิก อปพร.ได้รับการส่งเสริม
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน             
7. ร้อยละของอัตราการเกิดอุบัติเหตุในชุมชนลดลง  
8. ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความรู้ในการปูองกัน
โรคติดต่อต่างๆ มากขึ้น  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 1. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชาชนให้มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
3. พัฒนาและส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. เกษตรกรมีรายได้จากการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2 ประชาชน มีความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพควบคู่การท่องเที่ยว 
3. ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ
เกษตรกรรายย่อยในภาคเกษตรโดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีงานท าและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
2. ร้อยละของประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพให้ เกษตรและ
สอดคล้องกับตลาด  
3. มีการส่งเสริมการตลาด สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจในชุมชนควบคู่การท่องเที่ยว 
4. เส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว/ได้รับปรับปรุงภูมิทัศน์
เพ่ิมข้ึน 
5. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานที่ท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักสู่สายตา
ภายนอกมากขึ้น 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัด/กองช่าง 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดย
กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ประชาชนและเยาวชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 .  การรั กษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
พ้ืนที ่

1. ร้อยละของครัวเรือนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี  
2. ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความตระหนักในการรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรปุาไม้และแหล่งน้ า  

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเลหายาก และพลังงาน
อย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร      
พันธกิจที่ 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ :  1.ส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  2.สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการรับรู้ข้อมูล 

ข่าวสารที่ทันสมัย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  

2.ร้อยละของความร่วมมือระหว่างประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

เป้าประสงค์ 1. ประชาชนได้รับสวัสดิการและเข้าถึงบริการ, ข้อมูลข่าวสารของรัฐได้อย่างทั่วถึง 
ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 
2. มีการส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3. มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล        มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบด้วย 
4. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 1. ประชาชนได้รับความสะดวกและพึงพอใจในการรับบริการด้านสวัสดิการและ
ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 
2. ประชาชนและเยาวชนมีความตระหนักในการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3. ระบบการบริหารจัดของหน่วยงาน มีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล           
มีความโปร่งใส และตรวจสอบด้วย 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างดี เพ่ือให้
ประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์/ แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
2. สนับสนุนให้ เกิดความร่วมมือระหว่าง
ประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการและบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เ พ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบด้วย 

1. ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมความรู้ด้าน
การเมืองการปกครองและน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้  
2. ร้อยละของประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
และเสนอความต้องการ  
3. ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท
ในทางการเมืองการปกครอง 
4. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้               
5. องค์กรสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ      
ไดห้ลายช่องทาง 
6. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการในบริการ
ของรัฐ 
7. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ใน
ปฏิบัติงาน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัดตรัง 

1.สร้างฐานเศรษฐกิจของ
จังหวัดด้านเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมที่มั่นคงและ
ยั่งยืน 

2.ส่ ง เสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ
คุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

3.เสริมสร้างความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการศึกษาเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

4 . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเล
หายาก และพลั ง งานอย่ าง
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดตรัง 

1 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ื น ฐ า น ค ว บ คู่ ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์และส่ง เสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น 
 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนสู่ระดับ
ฐานราก 
 
 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของท้องถิน่ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
อบต.ในเตา 

1.การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

2.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 
 

4 . ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 

5.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

6.การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 
 

ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
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(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ 
ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่ง
ทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมี
สถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – 
W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ ดังนี้ 

 

 ด้านเศรษฐกิจ 

 จุดแข็ง 
 1. การเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 2. มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การเกษตร 
 3. โครงสร้างการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้พ้ืนที่ภายนอก มีถนนสายหลักตัดผ่าน 

 4. มีสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต าบล อันเป็นเอกลักษณ์ เช่น ไม้กวาดดอกหญ้าผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบ 
ผลิตภัณฑ์เครื่องแกงท ามือ เป็นต้น 

 จุดอ่อน 
 1. ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจัง 
 2. ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต 
 3. แหล่งท่องเที่ยวมีน้อย ซึ่งขาดการปรับปรุงและส่งเสริม เนื่องจากเป็น พ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติ 

  โอกาส 
 1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น ปาล์มน้ ามัน 

 2. ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้รัฐบาลให้ความสนใจและสนับสนุนส่งเสริมการปลูกพืชที่เป็น
อาหารเพิ่มมากข้ึน 

 ภัยคุกคาม 
1. สภาพทางเศรษฐกิจที่ผันผวนท าให้ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
2. รายได้จากผลผลิตซึ่งเป็นผลไม้ต่างๆ ตามฤดูกาลตกต่ าไม่สามารถส่งออกไปยังตลาดภายนอก 
3. ไม่มีตลาดกลางกระจายสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 
4. กลุ่มอาชีพในต าบล เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์/สินค้า otop ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 

 5. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 6. รายได้ของเกษตรกรยังคงพ่ึงพิงจากฐานของเศรษฐกิจระดับมหภาค 
 7. ภัยธรรมชาติ อากาศแปรปรวน ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
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 ด้านสังคม 
 จุดแข็ง 
 1. มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้านกลุ่มสตรี ภาคีเครือข่าย อสม. ที่มีศักยภาพเข้มแข็ง 
 2. ต าบลในเตาเป็นต าบลที่เป็นสังคมเกษตรมีความเข้มแข็ง 
 จุดอ่อน 
 1. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ปัญหาการพนัน 
 3. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ต าบล 
 4. ปัญหาการเป็นหนี้ 
 โอกาส 

 1. พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ให้อ านาจหน้าที่ อบต. ในการ
จัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนกว้างขวางมากขึ้น 

 2. นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
 ภัยคุกคาม 
 1. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อค่านิยม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 2. การขัดแย้งทางความคิด การใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา 

 ด้านการศึกษา 
 จุดแข็ง 

 1. มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในต าบลที่มีความพร้อมมีศักยภาพในการจัด
การศึกษา 

 2. มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีศักยภาพอันเป็นต้นแบบในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
 3. บุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 จุดอ่อน 

 1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

 2. ปัญหาสัญญาณเครือข่ายโทรศัพท์บริการเคลื่อนที่ไม่ทั่วถึงท าให้ขาดการติดต่อสื่อสารกับภายนอก    
เด็กเยาวชน ขาดสื่อสารสนเทศในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 โอกาส 
 1. รัฐบาลสนับสนุนให้โอกาสทางการศึกษา 
 ภัยคุกคาม 
 1. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อค่านิยม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 2. การขัดแย้งทางความคิด การใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา 

 ด้านผังเมือง 

 จุดแข็ง 
 1. เป็นพื้นที่ราบสูง ไม่เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
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 จุดอ่อน 

 1. พ้ืนที่เป็นพ้ืนที่อุทยาน และปุาสงวนเป็นส่วนมาก และที่ดินที่เป็นที่อยู่อาศัยและท ากินส่วนใหญ่    
ยังไม่ได้รับเอกสารสิทธิ  

 โอกาส 
 1. มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
 ภัยคุกคาม 
 1. ที่ดินที่ไม่มีกรรมสิทธิท าให้เสี่ยงต่อการถูกบุกรุก 

 ด้านเทคโนโลยี 
 จุดแข็ง 
 1. ระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศ ช่วยในการติดต่อสื่อสาร การรับรู้ข้อมูลต่างๆ ที่สะดวกรวดเร็ว  
 จุดอ่อน 

 1. ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 โอกาส 

 1. เทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ และเข้าถึงข้อมูลต่างๆได้อย่างง่ายดาย สะดวก
และรวดเร็ว 

  ภัยคุกคาม 
 1. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อค่านิยม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง 

 1. สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลในเตายังมีสภาพที่ดีเนื่องจากเป็นชุมชนชนบท ยังไม่มีการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมและประชากรยังไม่หนาแน่น 

 2. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญหลายแห่ง 
 จุดอ่อน 
 1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. จ านวนเจ้าหน้าที่และงบประมาณในการปกปูองพ้ืนที่ปุายังมีอยู่อย่างจ ากัด 

 3. ประชาชนขาดจิตส านึกในการจัดการขยะ และการบังคับใช้กฎหมายและการสร้างแรงจูงใจให้
ประชาชนและผู้ประกอบการมีส่วนร่วมด าเนินการลดคัดแยก และน าขยะกลับมาใช้ใหม่ไม่จริง 
 4. ความไม่ชัดเจนของแนวเขตพ้ืนที่ปุาไม้ ท าให้ราษฎรเกิดความสับสนบางพ้ืนที่พบหลักเขต สปก. 
กระจายอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติเกิดข้อขัดแย้งพิพาทในเรื่องที่ดินท ากินและที่ดินปุาไม้ระหว่างรัฐกับ
ประชาชน และระหว่างประชาชนด้วยกันเองอย่างต่อเนื่อง 

 โอกาส 
 1. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 2. รัฐบาลก าหนด ให้เรื่องการจัดการขยะ เป็นวาระแห่งชาติ 
  ภัยคุกคาม 
 1. พ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์ท าให้มีผู้ละเมิดกฏหมายเพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
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ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 จุดแข็ง 
 1. เส้นทางคมนาคมสายหลักมีความสะดวกในการเดินทาง 
 2. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างชัดเจน 
 จุดอ่อน 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจ ากัด 

2. ราษฎรประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค โดยไม่มีระบบประปาขนาดใหญ่และระบบ
ประปาเดิมที่มีอยู่ไม่สามารถใช้การได้ดี 
3. ครัวเรือนและเส้นทางคมนาคมเพ่ิมขึ้น ไฟฟูาครัวเรือนและสาธารณะยังไม่ทั่วถึง บางจุดช ารุดยัง
ไม่ได้ซ่อมแซม 
4. ถนนภายในหมู่บ้าน/ต าบล มีจุดเสี่ยง/ทางโค้งที่ยังไม่มีปูายบอกทาง สัญลักษณ์ กระจกโค้ง จึงท าให้
การสัญจร เกิดอันตราย อุบัติเหตุได้ง่าย 

 โอกาส 
1. พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ท าให้อบต.มีรายได้เพ่ิมข้ึนใน
การน าไปพัฒนา 

 ภัยคุกคาม 
1. สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้น
ส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท าให้ถนนช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 
2. พ้ืนที่ส่วนมากติดเขตอุทยานแห่งชาติ ท าให้การด าเนินการด้าโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า 
และไม่สามารถด าเนินการได้ 

ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง 

 1. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีศักยภาพสามารถให้บริการด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง 
 2. มีกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการสร้างสุขภาพและปูองกันโรค 
 จุดอ่อน 
 1.ประชาชนไม่มีความเข้าใจในเรื่องการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่และการปูองกันอย่างถูกวิธี 
 โอกาส 

1. ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล และ
มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 
2. นโยบายกระจายอ านาจ มีการถ่ายโอนงบประมาณด้านส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค         
สู่ท้องถิ่น โดย สปสช. 

 ภัยคุกคาม 
1. ภารกิจการถ่ายโอนงานสาธารณสุขยังไม่ถ่ายโอนมายังท้องถิ่นอย่างชัดเจนท าให้การปฏิบัติงาน
ค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพขาดงบประมาณที่เพียงพอส าหรับการบริหาร 
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ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
จุดแข็ง  
1. มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ๆ เพื่อช่วยในการเพ่ิมความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
2. องค์การบริหารส่วนตาบลในเตามีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การจัดโครงสร้าง
ภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการแบ่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละ
ต าแหน่งอย่างชัดเจน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของการประชาคม 
จุดอ่อน 

 1. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถโดยตรงในบางต าแหน่ง 
 โอกาส 

1. มีงบประมาณในการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ภัยคุกคาม 
1. การที่มีบุคลากรไม่ครบตามต าแหน่ง การปฏิบัติหน้าที่ในหลายต าแหน่งท าให้มีโอกาสเกิดความ

ผิดพลาดในการท างานได้สูง 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ใช้เทคนิค SWOT โดยใช้ปัจจัยภายนอก ได้แก่  โอกาส = O 

(Opportunity) และ ภัยคุกคาม = T (Threat) ในการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก สรุปผลได้
ดังนี้ 

ปัจจัยภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการ

ปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น ปาล์มน้ ามัน 
T1 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศและ

ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
O2 ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้รัฐบาลให้

ความสนใจและสนับสนุนส่งเสริมการปลูก
พืชที่เป็นอาหารเพิ่มมากขึ้น 

T2 รายได้ของเกษตรกรยังคงพ่ึงพิงจากฐานของ
เศรษฐกิจระดับมหภาค 

O3 พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ให้อ านาจหน้าที่ 
อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้าน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
กว้างขวางมากขึ้น 

T3 ภัยธรรมชาติ อากาศแปรปรวน ที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 

O4 นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 

T4 อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อค่านิยม 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

O5 รัฐบาลสนับสนุนให้โอกาสทางการศึกษา T5 การขัดแย้งทางความคิด การใช้ความรุนแรงใน
การแก้ไขปัญหา 

O6 มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่สามารถพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

T6 อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อค่านิยม 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O7 เทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้ประชาชน

สามารถเรียนรู้ และเข้าถึงข้อมูลต่างๆได้
อย่างง่ายดาย สะดวกและรวดเร็ว 

T7 การขัดแย้งทางความคิด การใช้ความรุนแรงใน
การแก้ไขปัญหา 

O8 รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

T8 ที่ดินที่ไม่มีกรรมสิทธิท าให้เสี่ยงต่อการถูกบุกรุก 

O9 รัฐบาลก าหนด ให้เรื่องการจัดการขยะ 
เป็นวาระแห่งชาติ 

T9 อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อค่านิยม 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

O10 พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ท าให้
อบต.มีรายได้ฯเพ่ิมข้ึนในการน าไปพัฒนา 

T10 พ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์ท าให้มีผู้ละเมิดกฏหมาย
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

O11 ประชาชนสามารถเข้ารับการ
รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล และมีศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 

T11 สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะ
โลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากข้ึน
ส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท าให้
ถนนช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 

O12 นโยบายกระจายอ านาจ มีการถ่ายโอน
งบประมาณด้านส่งเสริมสุขภาพและการ
ปูองกันโรคสู่ท้องถิ่น โดย สปสช. 

T12 พ้ืนที่ส่วนมากติดเขตอุทยานแห่งชาติ ท าให้การ
ด าเนินการด้าโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า 
และไม่สามารถด าเนินการได้ 

O13 มีงบประมาณในการสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

T13 ภารกิจการถ่ายโอนงานสาธารณสุขยังไม่ถ่ายโอน
มายังท้องถิ่นอย่างชัดเจนท าให้การปฏิบัติงาน
ค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพขาดงบประมาณที่เพียงพอส าหรับการ
บริหาร 

  T14 การที่มีบุคลากรไม่ครบตามต าแหน่ง การปฏิบัติ
หน้าที่ในหลายต าแหน่งท าให้มีโอกาสเกิดความ
ผิดพลาดในการท างานได้สูง 

เมื่อมีการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินปัจจัยภายนอก จึงจัดหมวดหมู่และจัดล าดับความส าคัญของ
ประเด็นในแต่ละด้าน โดยให้น้ าหนักคะแนน แล้วมาหาค่าเฉลี่ย โดยใช้ EFE Matrix-Key External Factor ใน
การวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ให้น้ าหนัก (Weight) ของแต่ละประเด็นนั้น ผลรวมของ Weight จะต้องมีค่าเท่ากับ 1.00 เสมอ 
2. ให้คะแนน (Rating) ของแต่ละประเด็นนั้น ขึ้นอยู่กับความส าคัญและผลกระทบที่มีต่อองค์กร โดย

ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
มากที่สุด 4 คะแนน 
มาก  3 คะแนน 
น้อย  2 คะแนน 
น้อยที่สุด 1 คะแนน 
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ตารางการให้น้ าหนักและคะแนนการประเมินปัจจัยภายนอก 
 

External Factor 
น้ าหนัก 
Weight 

คะแนน 
Rate 

น้ าหนัก
คะแนน 
Weight 
Score 

O1 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชทดแทน
พลังงาน เช่น ปาล์มน้ ามัน 

0.03 2 0.06 

O2 ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้รัฐบาลให้ความสนใจและ
สนับสนุนส่งเสริมการปลูกพืชที่เป็นอาหารเพิ่มมากข้ึน 

0.03 2 0.06 

O3 พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ได้ ให้อ านาจหน้าที่  อบต. ในการจัดบริการ
สาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
กว้างขวางมากขึ้น 

0.05 3 0.15 

O4 นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างจริงจัง 

0.03 2 0.06 

O5 รัฐบาลสนับสนุนให้โอกาสทางการศึกษา 0.05 3 0.15 

O6 มีทรัพยากรธรรมชาติ  ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่ ง
ท่องเที่ยวได้ 

0.03 2 0.06 

O7 เทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ และ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆได้อย่างง่ายดาย สะดวกและรวดเร็ว 

0.03 2 0.06 

O8 รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

0.03 2 0.06 

O9 รัฐบาลก าหนด ให้เรื่องการจัดการขยะ เป็นวาระแห่งชาติ 0.03 3 0.09 

O10 พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 ท าให้อบต.มีรายได้ฯเพ่ิมขึ้นในการน าไป
พัฒนา 

0.05 3 0.15 

O11 ประชาชนสามารถ เข้ า รั บการ รั กษาพยาบาล ใน
โรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ไม่ห่างไกล และมี
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 

0.05 4 0.2 

O12 นโยบายกระจายอ านาจ มีการถ่ายโอนงบประมาณด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค สู่ท้องถิ่น โดย สปสช. 

0.03 3 0.09 

O13 มีงบประมาณในการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

0.05 4 0.2 

 

 

1.39 
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External Factor 
น้ าหนัก 
Weight 

คะแนน 
Rate 

น้ าหนัก
คะแนน 
Weight 
Score 

T1 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาค
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

0.03 3 0.09 

T2 รายได้ของเกษตรกรยังคงพ่ึงพิงจากฐานของเศรษฐกิจ
ระดับมหภาค 

0.03 2 0.06 

T3 ภัยธรรมชาติ อากาศแปรปรวน ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 0.05 4 0.2 

T4 อิทธิพลของกระแสโลกาภิ วั ตน์  ส่ งผลต่ อค่ านิ ยม 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

0.03 2 0.06 

T5 การขัดแย้งทางความคิด การใช้ความรุนแรงในการแก้ไข
ปัญหา 

0.03 1 0.03 

T6 อิทธิพลของกระแสโลกาภิ วั ตน์  ส่ งผลต่ อค่ านิ ยม 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

0.03 2 0.06 

T7 ที่ดินที่ไม่มีกรรมสิทธิท าให้เสี่ยงต่อการถูกบุกรุก 0.05 3 0.15 

T8 พ้ืนที่ปุาที่ อุดมสมบูรณ์ท าให้มีผู้ละเมิดกฏหมายเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

0.03 1 0.03 

T9 สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบต่อ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท าให้ถนนช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่า
ปกต ิ

0.05 2 0.1 

T10 พ้ืนที่ ส่ วนมากติด เขต อุทยานแห่ งชาติ  ท า ให้ การ
ด าเนินการด้าโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า และไม่
สามารถด าเนินการได้ 

0.05 3 0.15 

T11 ภารกิจการถ่ายโอนงานสาธารณสุขยังไม่ถ่ายโอนมายัง
ท้องถิ่นอย่างชัดเจนท าให้การปฏิบัติงานค่อนข้างล่าช้า 
เนื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพขาดงบประมาณที่
เพียงพอส าหรับการบริหาร 

0.03 3 0.09 

T12 การที่มีบุคลากรไม่ครบตามต าแหน่ง การปฏิบัติหน้าที่ใน
หลายต าแหน่งท าให้มีโอกาสเกิดความผิดพลาดในการ
ท างานได้สูง 

0.1 4 0.4 

รวม 1.00  2.81 

จากตาราง Matrix-Key External Factor ข้างต้น Weight Score เท่ากับ 2.81 เมื่อพิจารณาด้าน 
โอกาส และภัยคุกคาม มีค่าค่อนข้างใกล้เคียงกัน โดยอุปสรรคมากกว่าโอกาสเล็กน้อย ซึ่งจะต้องก าหนดแนว
ทางการบริหารงานให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและพัฒนาท้องถิ่นต่อไปได้  
 

1.42 
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ     

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน    
      
ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 
        รับผิดชอบหลัก สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 - การเศรษฐกิจ  - แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง กองคลัง 
ส านักปลัด 

          กองการศึกษาฯ 

2 การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 - บริการชุมชนและสังคม  - แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 
ส านักปลัด 
กองช่าง 

3 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

 - บริหารทั่วไป  - แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง 

    - บริการชุมชนและสังคม  - แผนงานสาธารณสุข   กองช่าง 

       - แผนงานสงัคมสงเคราะห ์   กองการศึกษาฯ 
       - แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
    

     - การเศรษฐกิจ  - แผนงานการเกษตร     

4 การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

 - การเศรษฐกิจ  - แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง กองคลัง 
ส านักปลัด 

กองการศึกษาฯ 
5 การพัฒนาด้าน  - การเศรษฐกิจ  - แผนงานการเกษตร ส านักปลัด กองคลัง 
  สิ่งแวดล้อมและ

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

      กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

6 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

 - บริหารทั่วไป  - แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
รวม 6 3 9 4 4 

      
 




