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ค าน า 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ในเตา ได้ติดตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา และจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ซึ่งมีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนการพัฒนาในครั้งต่อไป และ
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ในเตา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ฉบับนี้ เป็นการเชื่อมโยงไปถึงประชาชนให้รับรู้ถึงการบริหารงานในด้านต่างๆ               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ที่ผ่านมา เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ขอขอบคุณ
ประชาชนในพ้ืนที่ ที่ให้ความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่ง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จะเป็นภาพสะท้อนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ให้กับคณะผู้บริหาร องค์กรจัดท าแผน สภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้เล็งเห็นผลการด าเนินงานและน าข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไข ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -
2565) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบลในเตา 

บทสรุปของความส าคัญ 
ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด

และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ 
ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้อง
ใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ 
งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นคว้าหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่าปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนด สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจ าเป็น 
 4. เพื่อทราบถึงสภานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกอง ที่จะต้องผลักดันให้การ
ด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้
เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน และชุมชน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดอืนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท า เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  มีจ านวน 11 คน 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ที่สภาคัดเลือก จ านวน  3  คน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในเตาคัดเลือก จ านวน 2 คน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในเตาคัดเลือก จ านวน 2 คน  

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๓ 

 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ 
แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลในเตา เพื่อด าเนินการต่อไป 

3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ได้ก าหนดการ

แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเตา ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 
มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตาม น าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆคือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกัน ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ประกอบด้วยก็ได้  

2.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจในส านัก    
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กองต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา มีอ านาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใน
เตา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและ
เสนอความเห็น และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย   
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล
แผนพฒันา

ท้องถิ่น 

นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล รายงาน

ผล 

สภาท้องถิ่น 
(ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 
(ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/ 

เสนอความเห็น) 
 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

เสนอ 

เสนอ 
เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ใช้ในการเก็บข้อมูล การติดตามผลรวม ทั้งการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น โดยการสร้างเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  
 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1) ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  อย่างน้อย    
ปีละ 1 ครั้ง 
 1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในเตา 
 2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
 3) ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย 
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบล
ในเตามาปฏิบัติงาน 
 4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณ ที่เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 5) ประสิทธิภาพ (Effectiveness) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน ระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการวัดความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกันด้วย 
 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ก าหนดระเบียบ วิธีการ
ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
 1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบ
ใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
 1.2) เครื่องมือ 
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 1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
 2.2 การส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้ 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัด จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4.3 การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ดังนี้   

๑) การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแบบประเมินผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3 /ว 2931 ลงวันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

1) แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
๒) การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในเตาในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตาในภาพรวม 
(2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตาในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
(3) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา   

3) การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทาง   
การปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร        
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

*********************** 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและการประเมินผล 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา เป็นการติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ฉบับนี้จะติดตามเฉพาะแผนงาน/ โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑ การประเมินตนเอง 

การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ซึ่งเป็นการประเมินการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ว่าด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตาครบถ้วนทุกข้ันตอนหรือไม่ ประกอบด้วย ๑๖ ประเด็นการประเมิน ดังตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ 

 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๐. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดตรัง  
 1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลในเตาเป็นต าบลขนาดกลาง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดการณ์ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็ นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจสดใส จิตใจมีคุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา พัฒนาก้าวไกล” 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

(3) พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประกอบด้วย 
 1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
 2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน 
 3) จัดให้มีระบบจัดการจราจรที่ได้มาตรฐาน 
 4) ส่งเสริมการศึกษา การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 6) พัฒนาส่งเสริมศักยภาพของสตรีให้มีบทบาทในด้านต่างๆ 
 7) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการให้ครอบคลุม 
 8) ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(4) เป้าประสงค์ 
 1) ก่อสร้างเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการสัญจร  
 2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงและเพียงพอทุกครัวเรือน 
 3) จัดให้มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 4) พัฒนาและปรับปรุงงานจราจรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
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 5) จัดให้มีการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 7) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการและสามารถเข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึง 
         8) สตรีมีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเท่าเทียมกัน 
 9) ประชาชนมีส่วนร่วมในสวัสดิการและนันทนาการที่รัฐจัดให้ 
 10) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงห่างไกลจากยาเสพติด 
 11) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 12) ส่งเสริมให้กลุ่มพลังมวลชน แกนน า เป็นก าลังส าคัญในการเฝูาระวังเพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 13) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 14) สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคเกษตรโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
 16) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
 17) การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
 18) ส่งเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 19) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 
 20) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 21) พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

(5) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 1) การคมนาคม(ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ก่อสร้างสะพาน บุกเบิกถนนใหม่) 
 2) จัดระบบสาธารณูปโภค 
 3) จัดการด้านแหล่งน้ า ก่อสร้าง ปรับปรุงภาชนะเก็บน้ า พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 

4) พัฒนาระบบจราจร 
5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
6) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และนันทนาการ 
7) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน, ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
8) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
9) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
10) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
11) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
12) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
13) เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
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(6) กลยุทธ์ 
1) โครงการก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุงระบบคมนาคม ถนนลูกรัง ถนน คสล.สะพาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟูาแสงสว่าง และติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ การขยายเขตและปรับปรุงระบบ
ประปา  
2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา การให้ความรู้ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
อนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น การส่งเสริม
และอนุรักษ์ด้านศาสนา 
3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและฝึกทักษะอาชีพ  
5) โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุง และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
6) โครงการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปุวยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
7) โครงการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังปูองกัน ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
8) โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม บริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
9) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ การ

เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือบริการประชาชน การร่วมต้านการทุจริตการสนับสนุน ข้อมูลข่าวสารแก่
ชุมชน การประเมินความพึงพอใจประชาชนในการรับบริการ 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ได้พิจารณาก าหนดกรอบทิศทางการ

พัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ทั้ง 7
ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป โดยมีจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การยกระดับชุมชนให้น่าอยู่ โดยได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆที่จ าเป็ น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนมีคุณธรรม และส านึกรักษ์
ท้องถิ่น 

3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง ด ารงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนปลอดภัย ปราศจากอบายมุขและยาเสพติด 

4) การรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน การก าจัดขยะมูลฝอย 
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๒ 

 

(8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

ยุทธศาสตร์ อบต.ในเตา ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด (ด้านเกษตร  อุตสาหกรรมและ
การท่องเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 โครงสร้างพ้ืนฐาน
ควบคู่การท่องเที่ยวอนุรักษ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความมั่นคง
ทางสั งคม   พัฒนาคุณภาพชี วิ ตและ
การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ ที่  3  กา ร พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคง
ท า งสั ง ค ม  พัฒน าคุณภ าพชี วิ ต แล ะ
การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ ที่  2  กา ร พัฒนาด้ าน
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้แบบองค์รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจ
ข อ ง จั ง ห วั ด  ( ด้ า น เ ก ษ ต ร ก ร ร ม 
อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว) ที่มั่งคั่ง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการอยู่
ดีมีสุขของท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้าน
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการ
อนุ รั กษ์ พลั ง ง านและการ จั ดก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนา
การเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความเป็น
เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ ที่   3  การ พัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๓ 

 

2. แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (พ.ศ.2561 – 2565) 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่บรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (พ.ศ.2561 - 2565) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 29 28,011,000 25 13,052,500 58 50,235,400 81 60,230,400 52 545,0000 
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

18 4,820,000 20 3,950,000 24 6,960,000 24 4,440,000 24 4,440,000 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวติและสงัคม 21 6,716,000 27 7,015,000 37 4,846,000 39 13,121,000 35 7,581,000 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 1,010,000 1 10,000 1 10,000 3 2,510,000 2 1,000,000 
๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัด
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

5 120,000 4 100,000 4 110,000 4 110,000 4 110,000 

6. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 18 8,317,500 18 8,347,500 14 1,502,500 14 1,997,600 12 1,397,600 

รวม 93 48,994,500 95 32,475,000 138 63,663,900 165 82,409,000 129 51,437,100 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๔ 

 

2) จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 52 โครงการ 
งบประมาณ  8,566,289 บาท (ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันที ่17 กันยายน 2562) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 4 973,475.35 

๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 2,878,414.00 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 20 3,920,000.00 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 

๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ 2 90,000.00 

6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 12 704,400.00 

รวม 52 8,566,289.35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๕ 

 

3) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 972,475.35 2 972,475.35 

๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 2,325,026.24 4 2,212,703.54 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 9 3,379,526.00 9 3,379,526.00 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว -  - - 

๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ -  - - 

6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 5 345,070.72 5 345,070.72 

รวม 20 7,022,098.31 20 6,909,775.61 

 

       จ านวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวน 138 โครงการ 

       จ านวนโครงการตามแผนที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 52 โครงการ 

       จ านวนโครงการตามแผนที่บรรจุในข้อบัญญัติที่ได้ด าเนินการจริง มีจ านวน 20 โครงการ 

       ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ 14.50 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
 
 
 
 

 
(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท : e-plan ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2563) 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๖ 

 

4) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการด าเนินการ

เพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
จ านว

น 
ร้อยละ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 3.45 - - 51 87.93 - - 8 13.80 58 100 

๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 16.67 - - 20 83.33 - - - - 24 100 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 9 24.32 - - 28 75.68 - - - - 37 100 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - - - 1 100 - - - - 1 100 

๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- - - - 4 100 - - - - 4 100 

6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 5 35.71 - - 9 64.29 - - - - 14 100 
รวม 20 14.50 - - 113 81.88 - - 8 13.80 138 100 

 

จ านวนโครงการตามแผนที่บรรจุในข้อบัญญัติที่ได้ด าเนินการจริง มีจ านวน 20 โครงการ 

จ านวนโครงการที่มีการด าเนินการเพ่ิมเติม  มีจ านวน 8 โครงการ 

 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๗ 

 

5) ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 การพัฒนาการเมืองและ

การบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัย 

70,000.00 62,523.50 62,523.50 7,476.50 

2 การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 155,000.00 49,390.00 49,390.00 105,610.00 

3 การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

วัสดุส านักงาน 70,000.00 40,331.00 40,331.00 29,669.00 

4 การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 114,400.00 108,000.00 108,000.00 6,400.00 

5 การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

ค่าไฟฟูา 110,000.00 84,826.22 84,826.22 25,173.78 

6 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งระบบไฟฟูาโดยการขยายเขต
ไฟฟูาใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลในเตา
แห่งใหม่ 

523,475.35 523,475.35 523,475.35 0.00 

7 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับพ้ืนที่พร้อมวางท่อระบายน้ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลในเตา (แห่งใหม่) 

450,000.00 449,000.00 449,000.00 1,000.00 

8 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 102 (บ้าน
เกาะเต่า) 

1,100,000.00 978,460.00 978,460.00 121,540.00 

9 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) 628,514.00 532,073.24 419,750.54 96,440.76 

10 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

824,900.00 741,230.00 741,230.00 83,670.00 

11 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 95,000.00 73,263.00 73,263.00 21,737.00 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๘ 

 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

12 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,360,000.00 2,346,200.00 2,346,200.00 13,800.00 

13 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 875,000.00 872,000.00 872,000.00 3,000.00 

14 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

15 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

40,000.00 10,032.00 10,032.00 29,968.00 

16 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยอด 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

17 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

เงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

18 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 55,000.00 34,230.00 34,230.00 20,770.00 

19 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

30,000.00 432.00 432.00 29,568.00 

20 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการอบรม ควบคุม ปูองกัน และระงับ
โรคติดต่อ 

20,000.00 16,632.00 16,632.00 3,368.00 

รวม 7,621,289.35 7,022,098.31 6,909,775.61 599,191.04 
 
 
 
 

(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท : e-plan ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2563) 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๑๙ 

 

6) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย 

70,000.00 ส านักงานปลัด เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น อ งค์ ก รที่ มี ค ว าม
โปร่งใส 

ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าเอกสาร, 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์

2 การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การ 

155,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้สอยเกี่ยวกับ
รายจ่ายการรับรองและพิธีการ 

ค่ า รั บ รองต่ า งๆ  เ กี่ ย วกั บการ
ต้อนรับบุคคลคณะบุคคลฯ 

3 การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

วัสดุส านักงาน 70,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุส านักงาน 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

ค่าวัสดุส านักงาน 

4 การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 114,400.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (คอมพิวเตอร์
, โน้ตบุ๊ก, พริ้นเตอร์, โต๊ะ, เก้าอ้ีฯ 
(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์) 

5 การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

ค่าไฟฟูา 110,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟูา) 

ค่าไฟฟูา 

6 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบไฟฟูาโดยการ
ขยายเขตไฟฟูาใช้ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลในเตาแห่งใหม่ 

523,475.35 กองช่าง เพ่ือเป็นการขยายเขต/พัฒนา
ระบบไฟฟูา ของ ศพด. 

ตามประมาณการของ กฟภ.  

7 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับพ้ืนที่พร้อมวางท่อ
ระบายน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ในเตา (แห่งใหม่) 

450,000.00 กองช่าง เพ่ือการระบายน้ า ในช่วงหน้าฝน 
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ปรับระดับดินพร้อมเกรดบดอัด
พ้ืนที่ 6,000 ตร.ม. พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า (ตามแบบแปลนที่ อบต.
ในเตาก าหนด) 

8 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 102 
(บ้านเกาะเต่า) 

1,100,000.00 กองการศึกษาฯ เพ่ืออุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 102 (บ้าน
เกาะเต่า) 

ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ ชั้ น อ นุ บ า ล ถึ ง
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๐ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

9 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) 628,514.00 กองการศึกษาฯ เ พ่ือจั ดหาอาหาร เสริม (นม) 
ให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน
บ้านเกาะเต่า 

10 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายการ
บริหารสถานศึกษา 

824,900.00 กองการศึกษาฯ เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ส าหรับศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็ ก - 
ค่าอาหารกลางวัน - ค่าจัดการ
เรียนกาสอน - ค่าหนังสือเรียน - 
ค่ า อุ ป ก ร ณ์ ก า ร เ รี ย น  - ค่ า
เครื่องแบบนักเรียน - ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล   
ในเตา 

11 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ค่ า ใช้ จ่ าย ในการจั ด งานวัน เด็ ก
แห่งชาติ 

95,000.00 กองการศึกษาฯ เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนและ
อยู่ในระเบียบวินัยอันดี 

เด็กเล็ก นักเรียน ในเขต อบต. 

12 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,360,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในเขต อบต.ในเตา 

13 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 875,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ
และทุพพลภาพ 

ผู้ พิการและทุพพลภาพในเขต 
อบต.ในเตา 

14 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้ปุวยเอดส์ 

ผู้ปุวยเอดส์ ในเขต อบต. ในเตา 

15 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

40,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจัดอบรมให้แก่ผู้สูงอายุ
ผู้ด้อยโอกาสเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพและการด าเนินชีวิต 

ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าเอกสาร,ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๑ 

 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

16 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยอด 

10,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือให้ค าปรึกษาและรวบรวม
ข้อมูลในการพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ 

จัดตั้งสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

17 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

เงินสบทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

60,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ 

ประชาชนในเขต อบต.ในเตา 

18 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

55,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือเป็นการปูองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

ฉีดวัคซีน สุนัขและแมวในพ้ืนที่
ต าบลในเตา 

19 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 

30,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ อป
พร.ฯลฯ 

ค่าตอบแทนฯลฯ 

20 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการอบรม ควบคุม ปูองกัน และ
ระงับโรคติดต่อ 

20,000.00 ส านักงานปลัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ใน
การปฏิบัติตน ปูองกัน และระงับ 
โรคติดต่อต่างๆ เช่นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) โรคติดต่อตามฤดูกาล ฯลฯ 

จ านวน 4 หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท : e-plan ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2563) 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๒ 

 

 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้
พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเปูาหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ขาดการด าเนินตามโครงการในการพัฒนาได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูร
ณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกท้ังยังมีบางแห่ง ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ด้วยงบประมาณที่จ ากัด ท าให้ขาดการด าเนินโครงการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ซึ่งในชุมชนมีพ้ืนที่
ธรรมชาติที่เป็นต้นทุนในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมากมายซึ่งสามารถสร้างรายได้
ให้กับชุมชนได ้
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์กรยังขาดกิจกรรมในด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยจ านวนบุคลากรที่ไม่
เพียงพอ และไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญในด้านสิ่งแวดล้อม จึงท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ควรเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความสามารถและ
ศักยภาพเพ่ือน ามาพัฒนาองค์กรให้มากยิ่งข้ึน 
  

  
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๓ 

 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 5 ปี ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 29 28,011,000 25 13,052,500 58 50,235,400 81 60,230,400 52 545,0000 
๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

18 4,820,000 20 3,950,000 24 6,960,000 24 4,440,000 24 4,440,000 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวติและสงัคม 21 6,716,000 27 7,015,000 37 4,846,000 39 13,121,000 35 7,581,000 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 1,010,000 1 10,000 1 10,000 3 2,510,000 2 1,000,000 
๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัด
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

5 120,000 4 100,000 4 110,000 4 110,000 4 110,000 

6. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 18 8,317,500 18 8,347,500 14 1,502,500 14 1,997,600 12 1,397,600 

รวม 93 48,994,500 95 32,475,000 138 63,663,900 165 82,409,000 129 51,437,100 

 
 
 
 
 
 

(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท : e-plan ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2563) 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๔ 

 

ผนภูมิแสดงจ านวนโครงการพัฒนาเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๕ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 3.45 58 100 

๒. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 16.67 24 100 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 9 24.32 37 100 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 1 100 

๕. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ - - 4 100 

6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 5 35.71 14 100 
รวม 20 14.50 138 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท : e-plan ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2563) 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๖ 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการพัฒนาเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้ด าเนนิการแล้ว 
เทียบกับจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๗ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 90 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    

      ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 10 9 90 

      ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 9 90 

      ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ 9 90 

      ๓.๔ วสิัยทัศน์ ๕ 5 100 

      ๓.๕ กลยุทธ ์ 5 5 100 

      3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 

      3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 

      3.8 แผนงาน 5 4 80 

      ๓.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80 

รวม ๑๐๐ 90 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๘ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  (๖๐ คะแนน)   

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 

   ๕.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 

   ๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 5 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่น
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 4 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 5 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 5 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4 

รวม ๑๐๐ 85 

 
 

 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๒๙ 
 

แนวทางเบื้อต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ปุาไม้ ฯลฯ  
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 
 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูล เ พ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการ 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน เขตจั งหวั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
4 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2 

(๓)  การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้ านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณีวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 3 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat(อุปสรรค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓ . ๑  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ น  และเชื่ อม โยงหลักประชารั ฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

9 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลกัประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์  
 
 
 
 
 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

๑. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 7 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่
บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 
 
 
 
 

๑๐ 8 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๓๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

6๐ 
(5) 

4 

5.2ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก  ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 4 

5.4โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน(3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม(5) การสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 
 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

5.5เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1)ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4)ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศ 
2579 (5)ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทฺธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการดหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง
สู่รายไดสูง (2)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3)การลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5)การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6)การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มากเช่น 
(1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม (3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนหนึ่งส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 
 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง ม่ัง
คั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเอง หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษระที่จะให้ท้องถิ่นมความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจ้ดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

(5) 5 

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดดัชนีผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ  
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึ่งถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินการ
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินการอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 85 
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 การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
เตา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 โดยมีประชาชนในพ้ืนที่ต าบลในเตา จ านวน 80 คน ร่วมตอบแบบสอบถาม  
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางสรุปการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
38 
42 

 
47.50 
52.50 

รวม 80 100.00 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ป ี
     20 – 30  ปี 
     31 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     51 – 60  ปี 
     มากกว่า 60 ปี 

 
  5 
  9 
26 
24 
10 
  6 

 
  6.25 
11.25 
32.50 
30.00 
12.50 
  7.50 

รวม 80 100.00 
3. การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

 
20 
42 
  4 
  9 
  1 
  4 

 
25.00 
52.50 
  5.00 
11.25 
  1.25 
  5.00 

รวม 80 100.00 
4. อาชีพหลัก 

รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืนๆ 

 
- 
- 

10 
8 
7 

55 

 
 
 

12.50 
10.00 
  8.75 
68.75 

รวม 80 100.00 
 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๓๘ 
 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
จากตารางสรุปการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.50 อายุระหว่าง 3๑-4๐ ปี 
คิดเป็นร้อยละ 32.50 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 52.50 และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ ๖8.75 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตาในภาพรวม 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการให้บริการในการ

อบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับ
การบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  

21 24 22 13 - 3.67 
(พอใจมาก) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม  

16 26 22 14 2 3.50 
(พอใจมาก) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม   

17 23 16 20 4 3.36 
(พอใจปานกลาง) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ   

15 19 28 13 5 3.33 
(พอใจปานกลาง) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

19 17 20 13 11 3.25  
(พอใจปานกลาง) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   15 27 24 12 2 3.51 
(พอใจมาก) 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น   

20 26 22 11 1 3.66 
(พอใจมาก) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม   

23 25 22 10 - 3.76 
(พอใจมาก) 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๓๙ 
 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟูา ประปา ฯลฯ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1) ความเพียงพอทั่วถึงของถนนกับความจ าเป็นในการสัญจร
ไป - มา 

18 42 17 3 - 3.94 
(พอใจมาก) 

2) ความสะดวก ปลอดภัยของถนน ในการสัญจรไป - มา 21 37 18 4 - 3.94 
(พอใจมาก) 

3) ความพึงพอใจต่อความเพียงพอของปริมาณน้ าเพ่ือการ
อุปโภค-บริโภค 

21 37 19 4 1 3.94 
(พอใจมาก) 

4) ความพึงพอใจต่อความเพียงพอของปริมาณน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

14 34 15 16 1 3.55 
(พอใจมาก) 

5) ความพึงพอใจต่อความส่องสว่างบริเวณถนนสายต่างๆ 14 26 21 11 8 3.34 
(พอใจปานกลาง) 

6) ความพึงพอใจต่อการซ่อมบ ารุงไฟฟูาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเตา 

15 28 21 14 2 3.5 
(พอใจมาก) 

7) ความพึงพอใจโดยรวมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 33 19 10 1 3.69 
(พอใจมาก) 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เช่น  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา , การ
จัดกิจกรรมวันเด็ก  , การจัดกิจกรรมทางศาสนา ฯลฯ  

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  

19 27 23 7 4 3.63 
(พอใจมาก) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม  

14 27 21 12 6 3.39 
(พอใจปานกลาง) 

3) ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่รวมกลุ่มกันจัดกิจกรรมในทางสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ    ด้านศาสนา เป็นต้น 

17 20 16 13 14 3.16 
(พอใจปานกลาง) 

4) ความพึงพอใจในการจัดตั้ง/ปรับปรุง/บริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

15 39 21 4 1 3.79 
(พอใจมาก) 

5) ความพึงพอใจต่อการดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญา และ
ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 

21 22 21 11 5 3.54 
(พอใจมาก) 

6) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม   

12 36 14 16 2 3.50 
(พอใจมาก) 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๔๐ 
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  เช่น  การส่งเสริมอาชีพ  สงเคราะห์คนชรา  สงเคราะห์คนพิการ 
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส  ฯลฯ 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  

24 20 22 12 2 3.65 
(พอใจมาก) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม  

16 28 22 11 3 3.54 
(พอใจมาก) 

3) ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

16 22 21 19 2 3.39 
(พอใจปานกลาง) 

4) ความพึงพอใจต่อการให้ความความส าคัญในการส่งเสริม
และสนับสนุนเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 

9 32 21 18 - 3.40 
(พอใจปานกลาง) 

5) ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่
และช่วยเหลือคนชรา ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ในพ้ืนที่ 

21 30 22 5 2 3.79 
(พอใจมาก) 

6) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม   

14 34 20 12 - 3.63 
(พอใจมาก) 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เช่น การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ฯลฯ 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง(3) 

น้อ
ย 

(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

1) ความพึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น 

12 21 23 19 5 3.20 
(พอใจปานกลาง) 

2) ความพึงพอใจต่อการดูแลรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 11 27 27 10 5 3.36 
(พอใจปานกลาง) 

3) ความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนา และได้รับประโยชน์จากแหล่ง
ท่องเที่ยวที่อยู่ในพื้นที ่

15 24 22 16 3 3.40 
(พอใจปานกลาง) 

4) ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนใน
พ้ืนที่น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

15 18 24 18 5 3.25 
(พอใจปานกลาง) 

5) ความพึงพอใจโดยรวม 15 24 24 15 2 3.44 
(พอใจปานกลาง) 

 
 
 
 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๔๑ 
 

5.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น การจัดการระบบขยะ, การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม, ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

1) ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและ
การคัดแยกขยะ 

7 24 19 21 9 2.99 
(พอใจปานกลาง) 

2) ความพึงพอใจต่อการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการบริหาร
ขยะ 

7 21 22 19 11 2.93 
(พอใจปานกลาง) 

3) ความพึงพอใจต่อการรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแล
รักษาต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตต าบลในเตา 

14 17 33 10 6 3.29 
(พอใจปานกลาง) 

4) ความพึงพอใจต่อการให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

15 23 22 14 6 3.34 
(พอใจปานกลาง) 

5) ความพึงพอใจโดยรวม 15 28 18 14 5 3.43 
(พอใจปานกลาง) 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร เช่น การพัฒนาด้านบุคลากร, เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน,        
การปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้, ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ ระดับ 
ความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด  
(1) 

1) ความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเตา 

18 20 25 11 6 3.41 
(พอใจปานกลาง) 

2) ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสาร
ต่างๆ 

17 20 23 17 3 3.39 
(พอใจปานกลาง) 

3) ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

15 32 17 13 3 3.54 
(พอใจปานกลาง) 

4) ความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

19 25 13 16 7 3.41 
(พอใจปานกลาง) 

5) ความพึงพอใจต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในเตา  ด้วยความโปร่งใส ความสุจริต และสามารถตรวจสอบได้ 

19 25 16 12 8 3.44 
(พอใจปานกลาง) 

 
  
  
 
 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๔๒ 
 

การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
     จากการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา องค์การ
บริหารส่วนต าบลในเตาได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ซึ่ง
จากผลการประเมินต่อความพึงพอใจของแต่ละยุทธศาสตร์นั้นจะเห็นได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ ต่อไป 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากที่สุด ซึ่งจะเห็นได้ว่าในการด าเนินการต่อไป องค์การบริหารส่วน
ต าบลในเตา ต้องพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากขึ้น
กว่าเดิม จากผลการประเมินทั้งในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ สามารถสรุปความคิดเห็นและความต้องการของ
ประชาชนในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ต้องการให้มีไฟฟูาส่องสว่างในจุดเปลี่ยว และจุดเสี่ยงเพิ่มขึ้น 
 2. ต้องการให้ส ารวจถนนที่ต้องด าเนินการซ่อมแซม  
 3. ต้องการให้มีถนนในชุมชนและซอยๆต่างๆ ที่ยังเดินทางล าบาก  
 4. ต้องการให้ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเพ่ิมคู่สายสัญญาณของพ้ืนที่ที่ยังล าบาก เพ่ือสะดวกในการ
ติดต่อสื่อสาร 
 5. ต้องการให้ปรับปรุงคุณภาพน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคให้ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1. ต้องการให้สนับสนุนงบประมาณ ในด้านการบ ารุงรักษาในด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม ให้มากขึ้น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   
 1. ต้องการให้เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิต่างๆที่ประชาชนจะได้รับ 
 2. ต้องการให้มีการสนับสนุนกลุ่มอาชีพมากขึ้น 
 3. ต้องการให้มีการส่งเริมด้านเกษตร โดยการให้ความรู้เกษตรกรหรือส่งเสริมเกษตรกรในด้านต่างๆ เพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 1. ต้องการให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
 ยุทธศาสตร์การการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติ 
 1. ต้องการให้มีกิจกรรม/โครงการ ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 1. ต้องการให้มีการออกพ้ืนที่พบปะประชาชน เพ่ือได้รับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในทุก
หมู่บ้าน 
 2. ต้องการให้มีการปรับปรุงด้านการบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าว ท าให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลในเตาได้รับทราบถึงความต้องการของ
ประชาชน และรับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือสามารถน าจุดบกพร่องเหล่านี้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ต่อไป 
  
 
 
 
 



รายงานการติดตามแลประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนา้ ๔๓ 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ส าหรับการพัฒนาในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตาจะเห็นได้ว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลใน
เตามีศักยภาพและความพร้อมของบุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในด้านการวางแผนและการติดตามและประเมินผล
ค่อนข้างน้อย ประกอบกับงบประมาณค่อนข้างจ ากัด และสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 องค์การบริหารส่วนต าบลในเตาจึงไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเต็มที่ใน
ทุกยุทธศาสตร์ ซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนนั้นท าให้รู้ถึงจุดบกพร่อง ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลในเตาจะได้น าข้อบกพร่อง ปัญหา และอุปสรรค
ต่างๆ มาด าเนินแก้ไข และเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบ         
e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 






































