










 

 
 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

องค์การบริหารสว่นต าบลในเตา  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
และพระราชบญัญติัมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก  าหนดมาตรฐาน     
ทาง จริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ     
เพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 
เจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้  

องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบติังานด้านจริยธรรม    
เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง
ตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน แนวทางใดสมควรปฏิบติั หรือไม่ปฏิบติั ซ่ึงจะช่วยให้ขา้ราชการ 
พนกังาน ลูกจา้ง มีการ ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยา่ง เคร่งครัด
อยูเ่สมอ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


