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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
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1. ต้องรายงานข้อมูลการด าเนินงานให้ครบ  1  ปี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ หน่วย
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

แนวทางเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายไปยังหมู่บ้าน นายอ าเภอ และ
เว็บไซต์ 
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลดั/

คลัง 
1 ต.ค. 65 

 ถึง 

30 ก.ย.66 

1. ส่งประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายไปยังหมู่บ้าน นายอ าเภอ และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
2. จัดประชุม ช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง จัดส่ง
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่ อ
ออนไลน์ 

1. ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายไปยังหมู่บ้านนายอ าเภอและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบทางเว็บ ไซต์หน่ วยงาน  สื่ อ
ออนไลน์ 
2. ผู้ รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดส่งประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ราย งาน ให้ ผู้ บ ริ ห ารท ราบ  และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อ
ออนไลน์ 

คู่ มื อห รือมาตรฐานการให้ บ ริก าร
ประชาชน 

จัดท าแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร
สว่นต าบลในเตา 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 65 

 ถึง 

30 ก.ย.66 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ในการติดต่อ เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของ
ภาครัฐ 
 
 

1. ประชาชนมีความรูความเข้าใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่
และระยะเวลา 

2. ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเตา 

 

 



3 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ หน่วย
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการเข้าถึงหน่วยงานได้รวดเร็วและ
มีความสะดวกในการติดต่อราชการ 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร 2 ช่องทาง
และช่องทางผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ส านักปลดั 1 ต.ค. 65 

 ถึง 

30 ก.ย.66 

ส าม ารถน า เท ค โน โล ยี ม า ใช้ ใน การ
ด าเนินงานเพื่อก่อให้ เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ให้ผู้มาติดต่อราชการ
หรือผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานโดยตรง 

1. มีช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 

2 . ผู้ บ ริ ห ารอ อ ก ค าสั่ ง ก าห น ด
ผู้รับผิดชอบหลักในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารสู่สาธารณะในเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติและให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
การขอยืมทรัพย์สินที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและการยืมทรัพย์สินที่
ถู ก ต้ อ ง ใ ห้ บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกหน่ วยงานทราบให้
ชัดเจน 

คลัง 1 ต.ค. 65 

 ถึง 

30 ก.ย.66 

1 . ส ร้ า งแนวท างการป ฏิ บั ติ ก าร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนุญ าต ขอยืมที่
ถูกต้อง 

3. จัดท าประกาศข้อปฏิบัติการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. มีแบบค าขอทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2. มีประกาศขั้นตอนข้อปฏิบัติการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

การด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) แก่
บุคลากรภายใน 

ด าเนินการประชุม วางแผนเพื่อซักซ้อม
แนวทางให้เป็นไปในทางเดียวกัน 

ส านักปลดั พ.ย. 66  
ถึง  

ม.ค. 67 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. บุคลากรมีความเข้าใจในการประเมิน
คุ ณ ธรรม แ ล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก าร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มากขึ้น 

1. บุคลากรมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากขึ้น 

2. มอบหมายนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนเป็นผู้ปรับปรุง ดูแลประสาน
กับทุกงานให้ลงข้อมูลในส่วนงานที่
รับผิดชอบในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ หน่วย
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การด าเนินการจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 

ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปีและการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว 
ให้ตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อเป็นการ
ยกระดับคะแนนให้ดีมากยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั 1 ต.ค. 65 

 ถึง 

30 ก.ย.66 

1. พบความเสี่ยงการทุจริตและสามารถ
วางมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง
ได้ 
2. ด าเนินประชุมเพื่อช้ีแจงการใช้รถยนต์
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

1. หน่วยงานที่ขอใช้รถราชการท าใบ
ขออนุญาตใช้รถเสนอผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้ง 

2. หน่วยงานที่ขอใช้รถราชการกับผู้
เดินทางเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ขอ
อนุญาต 

3 . พนั กงานขับ รถและบุ คคลใน
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถ
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

มาตรการป้องกันรับสินบนเพื่อป้องกัน
การปราบปรามหรือต่ อต้ านทุจริต
คอรัปช่ันและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ออกมาตรการของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบในมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
2. แจ้งเวียนประกาศให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและน าไปปฏิบัติ 

ส านักปลดั 1 ต.ค. 65 

 ถึง 

30 ก.ย.66 

1. จัดท าประกาศมาตรการของหน่วยงาน
และประชาสัมพั นธ์ ให้ บุ คลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบในมาตรการและ
น าไปปฏิบัติ 
2. จัดประชุมจัดประชุมประจ าเดือนช้ีแจง
แนวทางตามประกาศให้บุ คลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

- จัดท าเป็นแผ่นพับเพื่อให้ประชาชน
ห รื อ ผู้ ม ารั บ บ ริ ก า ร ได้ ท ร าบ ถึ ง
หลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 


