
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
..............................................................................................................  

 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ น้อย

มาก 
น้อย ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

1 จัดซื้อจัดจ้าง การด าเนิน 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

หัวหน้า/จนท.พัสดุ
เ ลื อ ก ซื้ อ ร้ า น ที่
ตน เ อ งสนิ ทห รื อ
เป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ห า
ช่องว่างเพื่อให้ได้มา
ซึ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
อาจท าให้หน่วยงาน
ได้สินค้าที่ มีราคา
เกินจากท้องตลาด 

ระเบียบกระทรวง การคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

√     เ ข้ ม ง ว ด ใ น ก า ร
ตรวจรับพัสดุหรือ
การซื้อการจ้าง 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 

2 การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การน า
ทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว เช่น
การใช้วัสดุ
ส านักงาน, รถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ 

ก า ร ป ล่ อ ย ป ล ะ
ล ะ เ ล ย ไ ม่ มี ก า ร
ควบคุมทรัพย์สิ น
ของราชการมา 

การคุมวัสดุ/และทรัพย์สิน
ของราชการ 

  √   มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
รถยนต์ส่วนกลาง 
และลงทะเบียนการ
เ บิ ก วั ส ดุ อ ย่ า ง
เคร่งครัด                

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 

 
3. การปฏิบัติหน้าที่... 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ น้อย

มาก 
น้อย ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

3 กา รปฏิ บั ติ
หน้าที่ 

กา รล ง เ ว ล า 
เ ข้ า -อ อ ก ใ น
ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมดูแล ท า
ให้ เจ้ าหน้ าที่ ขาด
ความรับผิดชอบ 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบล ใน เตา  เ รื่ อ ง  กา ร
ก าหนดจ านวนครั้งของการ
ลาและการมาท างานสาย
ของพนั กงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  √   มีการตรวจสอบการ
ลงลายมือชื่อในการ
ปฏิบัติงานทุกวัน 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 

4 การบริหาร 
งานบุคคล 

การสรรหา มีการรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์
เข้าท างาน 

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
บุคคลที่ เป็นเครือ
ญาติเข้ามาท างาน 

หลั ก เ กณฑ์ แล ะ เ งื่ อน ไ ข
เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบล 

 √    มีการประกาศรับ
ส มั ค ร แ ล ะ
ด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 

5 บัญชีลูกหนี้ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ โ ด ย มิ
ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่ ไม่ได้น า
เงินที่ลูกหนี้กองทุน
ต่างๆฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่
กลั บน า เ งิน ไป ใช้
ส่วนตัว 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุ มดู แล
อย่างใกล้ชิด 

หลั ก เ กณฑ์ แล ะ เ งื่ อน ไ ข
เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบล 

√     ประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ 
มาช า ระ เ งิ นด้ วย
ต น เ อ ง แ ล ะ รั บ
ใบเสร็จทุกครั้ง 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด         

ชื่อผู้รายงาน นายรวิภัทร  ซุ่นเส้ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา     
             


